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FORMER SES COLLABORATEURS

Pour enrichir ou adapter des compétences, il est proposé aux salariés de se former tout 

au long de la vie (validation des acquis de l’expérience, enseignement et formation à 

distance). 

L’Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines couvre l’ensemble des besoins en 

proposant de nombreuses formations dans tous les domaines et à tous les niveaux. 

La Direction de la Formation Continue  et des Relations Entreprises, est à votre 

disposition pour vous accompagner dans votre projet : www.formation-continue.uvsq.fr

Adapter ou enrichir les compétences de ses collaborateurs

http://www.formation-continue.uvsq.fr
https://www.iut-velizy-rambouillet.uvsq.fr/
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Sur l'IUT, le contact Formation Continue est M. Florent BASSET.

» Développer les compétences de vos collaborateurs;

» Faire rayonner votre entreprise;

» Bénéficier d'une formation de qualité adossée à la recherche dans un domaine 

précis.

Intérêts pour l'entreprise

»

»

»

Pour qui ?
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Entreprises de toutes tailles et de tous secteurs.

Bouygues Telecom est le troisième opérateur de télécommunications français. Il compte 

plus de 20 millions de clients et près de 8 000 collaborateurs. 

En mars 2019, 40 collaborateurs de l’entreprise ont démarré une formation à l’IUT de 

Vélizy de l’UVSQ. Les parcours des licences professionnelles « Administration et sécurité 

des réseaux » et « Réseaux très hauts débits » ont été spécialement aménagés pour 

répondre à leurs besoins et à leurs contraintes professionnelles. La remise des diplômes 

est prévue au printemps 2020. 

Zoom sur le partenariat avec Bouygues Télécom
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« La sélection des candidats s’est faite en trois temps », explique Florent Basset, 

responsable Formation continue de l’IUT :

» 1.      test technique de positionnement, pour vérifier les prérequis ;

» 2.     étude d’un dossier de candidature avec les diplômes, les formations 

professionnelles et l'expérience ;

» 3.     entretien individuel avec chaque candidat : bilan des compétences, parcours 

souhaité, motivations. »

Cette action de formation permettra de consolider et développer les compétences des 

collaborateurs de Bouygues Telecom sur les réseaux très haut débit, l'administration 

système et la sécurité des réseaux. L’obtention d’un diplôme est primordiale pour 

reconnaître leurs compétences et pour renforcer leur employabilité en interne.

» , responsable Formation continue de l’IUT de lire l'interview de Florent Basset

Vélizy et pilote du projet

» Contact : rflorent.basset@uvsq.f

»

»

»

»

»

http://www.formation-continue.uvsq.fr/ce-partenariat-demontre-la-capacite-de-l-universite-a-repondre-aux-besoins-des-entreprises-en-matiere-de-ftlv-415242.kjsp
mailto:florent%2Ebasset%40uvsq%2Ef
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