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@ J £ST UNE PREMIERE pour
J'IUT de Vélizy. feudi

20 juin, dans les lo-
caux du Poble aiternance,
80 étudiants se pressent au-
prés des recruteurs 4 'oceasion
du premier forum de {'appren-
tissage. {Is ont quinze minutes
pour se présenter et les
convaincre de leur signer un
contrat d'apprentissage. akes
entreprises passent de plus
en plus par ['IUT pour diffu-
ser leurs offres. Une faorme
de reconnaissance du sérieux
de nos formations», indigue
{itana Galvez, la responsable
du Péle alternance.
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faciiite «linseriions
Licence professicnnelle ou DUT,
sont les cursus proposes dans
des domaines aussi variés que
Finformatique, les services et
réseaux de communication ou
encore le génie électronigue, La
condition principale pour sui-
vre ces formations est d'avoir
un contrat avec une entre-
prise. Selon la responsable,
I"apprentissage «facilite I'in-
sertion professionnelle. 1l

avec 70 000 salariés

% Xavier Bais (a droite) chargé de mission RH chez CGI
recoit Valentin (4 gauche] qui a quinze minutes pour le convaincre.

permet de suivre ses études
et de percevoir un salaire. Les
apprentis arrivent avec des
_ connaissanees récentes et on
peut constater que I'appren-
tissage rejoint des formations
longues, type bac +5.
Face aux étudiants, une quin-
zaine d'entreprises sont 2 la
recherche de chef de projet
multimédia, chargé d'intégra-

tion HTML, administrateur re-

seau... «Je recherche des
profils qui ont le sens du ser-
vice, qui savent s'adapter, étre
autonome et travailler en
equipen, expligue Xavier Bais,
chargé de mission RH. 5a so-
ciété, CGl, spécialisée dans fa
gestion des systémes d'infor-
mation, fait partie des dix plus
grands groupes du secteur

a travers le monde.
«Nous devons avoir
4% des salariés en
afternance. Cela
permet de faire évo-
luer les personnes
en IUT. Chez nous,
70% des stagiaires
sont recrutés», af-
firme-t-il.  Pour
"alternance, «c'est le
profil du candidat
qui est déclencheur,
en fonction des be-
soins du moment».
Aprés son entretien,
Aurélien, en DUT in-
formatique, explique
étre 3 ia recherche
«d'un poste de dé-
veloppeur
d'application logiciel. C'est
un métier ol il faut faire
preuve de créativité et de lo-
giquen,  précise-t-il. Les
recrutements se feront plus
tard. Un premier pas vers la
vie professionnelle.
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