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2022 à 2023

L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Licence 
professionnelle sur leur devenir. Les emplois, les missions et 
les salaires 18 mois après, sont renseignés ici. 

Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Licence professionnelle 

Spécialité Métiers des réseaux informatiques 
et télécommunications, parcours 

Administration et sécurité des réseaux (ASUR) 
Promotions 2021-22 à 2022-23

La compilation des emplois
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En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Licence professionnelle, 12 mois et 18 mois après 
l’obtention de leur diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
Licence professionnelle de 2022 à 2023 de l’UVSQ, enquêtées 18 mois 
après l’obtention de leur diplôme, les listes des emplois, des missions 
et des salaires des Licences professionnelles 2022 à 2023 et le devenir 
comparé des promotions 2022 et 2023.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Retrouvez également les listes des précédentes 
promotions de Licence professionnelle de 
l’UVSQ (2011 à 2020), 30 mois après l’obtention 
de leur diplôme :

► des emplois, des missions et des salaires, 
► des devenirs comparés.

https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-18-mois-apres-la-licence-professionnelle-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-licence-professionnelle-de-luvsq
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Analyste en cybersécurité * : Détection, analyse et capitalisation de 
menaces informatiques
Chef / Cheffe de projet commissionnement logiciel : Implémenta-
tion de projets, management de l’équipe commissionnement, super-
vision et reporting des projets
Administrateur / Administratrice de réseau informatique : Adminis-
tration réseau, déploiement de plateformes, résolutions d’incidents 
de niveau 3
Administrateur / Administratrice réseaux et systèmes * : Gestion et 
maintenance des infrastructures, sécurité et protection des données, 
support technique et assistance aux utilisateurs
Administrateur / Administratrice IT : Support technique aux utilisa-
teurs internes, administration de systèmes informatiques et de ré-
seaux
* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants
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Responsable SI adjoint : Management, suivi de projet, étude de dos-
siers techniques et d’applicatifs métiers
Ingénieur / Ingénieure réseau, sécurité et télécommunication * : 
Configuration de routeurs et de commutateurs, maîtrise des proto-
coles de routage, implémentation, configuration et administration de 
solution, gestion et conduite de projets de déploiement, configuration 
des réseaux et des pares-feux
Ingénieur / Ingénieure qualité de service sur périmètre fixe * : Mise 
à niveau d’équipements, mise en place de patchs de sécurité, interac-
tion avec les fournisseurs, traitement des incidents (support niveau 2)
Expert / Experte data et sécurité * : Audit et architecture réseau, ap-
plication de la cybersécurité
Chef / Cheffe de projet déploiement * : Coordination des étapes du 
déploiement, communication client, garantie de la qualité du projet
Chargé / Chargée de support technique : Traitement d’incidents 
clients, pilotage des techniciens terrain
Technicien / Technicienne informatique : Gestion logistique d’une 
plate-forme de compostage
Technicien / Technicienne de mise en réseau
Support technique opérationnel : Support technique opérationnel au-
près de techniciens, assistance à distance sur site, gestion de contrôle 
d’accès et d’intrusion
Officier / Officière *
* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
5 en perçoivent, 3 n’en perçoivent pas

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 828 €. 80% des diplômés
(6 sur 7) gagnent entre 2 300 € et 3 200 €.  

2 300 €

2 828 €

3 200 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

44 073 € 
brut annuel


